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BLOQUE 1:
LINEAS DE INVESTIGACION




Bloque 1: Lineas de Investigacion

Notas:

TIPOS DE TFM Y LiNEAS DE INVESTIGACION
ASPECTOS BASICOS PARA LOS TUTORES

La asignatura "Trabajo Fin de Master" tiene un valor de 12 créditos ECTs.
Es posible realizar dos TIPOS de TFM:

A TRABAJO DE INVESTIGACION B. TRABAJO POR COMPENDIO DE PUBLICACIONES
wsej473.com

EL TRABAJO DEBE TENER ALREDEDOR DE 100 PAGINAS, AUNQUE ANTE UN
%mnamo CON BUENA CALIDAD, COHERENCIA Y CONSISTENCIA INTERNA
[

@ ES POSIBLE SER FLEXIBLES EN ESTE ASPECTO.

h 4

« EITFM debe estar relacionado con alguna drea impartida en el Master.

» Su eleccion ird asociada a un director/a que sera docente en el Méster.

+ Cada director/a tendra asignado un numero especifico de alumnos a los cuéles puede dir
TFM, si en algun caso, existe una mayor demanda en esa tematica, si el docente no muestra
inconveniente, se ampliara el nimero de alumnos que puede dirigir.

» La asignacion definitiva se realizara por parte del Coordinador del Master.

+ Finalmente, el propio director tendré la pasibilidad de no aceptar la tutela de los/as alumnos/as

que considere no se carresponde su trabajo con su linea o tema especializado.

@sej473.com
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Notas:

COMO PROPONER LINEAS DE
INVESTIGACION AL ALUMNADC

@sej473.com

ofrecen al alumnado
os cu o s TFM en
tanto. tienen qu
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Bloque 1: Lineas de Investigacion

Notas:

Recuerda que la temdtica siempre ha de ir relacionada
con el mister, que debe ajustarse a las lineas temiricas
del director y, en caso de que el alumno continte sin
ideas, puedes sugerir que parta de los conocimientos
adquiridos en una de las asignaturas

Ademas, para continuar orientando a tu alumnado, no olvides
que siempre es conveniente ofrecerle tus propias lineas de
investigacion y derallar algunos aspectos de las mismas para
que les parezcan mis atractivas, ya que como director eres
especialista en el tema

-3




Protocolo para profesores sobre la elaboracion del Trabajo Fin de Mdster

Notas: /" “'\
=Y COMOORENTARAL 1~
ALUMNADO PARA QUE
REALICE UN TFM VIABLE

El director tiene que informar a su alumnado de que
su TFM debe ser viable. Para ello, dicho trabajo debe
ser razonable y se debe poder realizar

En ocasiones, un trabajo puede estar bien elaborado, pero puede suceder que no sea viable porque al
llevario a cabo en la realidad, puede presentar deficiencias, ser incoherente o incongruente. Para
evitar esto, es conveniente que le recomendemos al alumnado:

Evitar las deficiencias:

- Que se situe dentro del contexto real al que va dirigido, sin modificar nada
- Que deseche planteamientos que no reflejan la realidad tal y como es

Evitar incoherencias:

- Que realice planteamientos razonables y razonados
- Que sean claramente aplicables al contexto, evitando caer en excentricidades o utopias

ATV

Para valorar la viabilidad del TFM, el director tiene que tener en cuenta los siguientes aspectos:
- Debe ser pertinente para el ambito cientifico
- Debe ser posible el acceso a la muestra o a la poblacion objeto de estudio
- Debe aportar cierto grado de innovacion
- Debe ser aplicable dentro de un plazo considerable

- Debe tener una temporalizacion coherente

@sej473.com




BLOQUE 2:

COMO DIRECTOR ...
;QUE TENGO QUE HACER?




Bloque 2: Como Director... ¢Qué Tengo Que Hacer?

Notas:

COMO EXPLICAR LA REDACCIGON DE LA
INTRODUCCION DEL TFM AL ALUMNADO

La introduccién de un TFM es un texto que contextualiza toda la
temdtica del trabajo. Por lo tanto, establece qué se conoce sobre el
tema en base a las investigaciones recientes y cudles son los vacios de
conocimiento que existen.

No olvides recordarle a tus discentes que deben incluir citas actuales
en ellas

Explica a tu alumnado qué no es una introduccién para que no cometa errores. Para ello,
senala que:

Una introduccién no es...

- Una redaccion de los autores, es decir, no ha de relatar la trayectoria o identidad de
los mismos

~ - La reproduccion exacta de otros apartados del texto

10



Protocolo para profesores sobre la elaboracion del Trabajo Fin de Mdster

Notas:

COMO EXPLICAR LA
FINALIDAD Y LOS
OBJETIVOS DEL TFM AL
ALUMNADO

ASPECTOS A ACLARAR

¢QUE ES UN OBJETIVO DE INVESTIGACION?

Es el enunciado claro y preciso, donde se recoge la
finalidad de nuestra investigacién. Responde a la
pregunta: ;qué queremaos conseguir con nuestro
estudio?

PLANTEAR OBJETIVOS

Para plantear objetivos hay que tener en cuenta unos

consejos:
D -Los objetivos siempre se plantean en infinitivo

-Los verbos que se suelen utilizar son: identificar, analizar,
exponer, formular, definir, etc.

CONSEJOS

A la hora de exponer la finalidad y los objetivos del trabajo, hay que advertir al
alumno de que:

-No pretenda conseguir demasiados objetivos (con 3 objetivos, por ejemplo, es
suficiente)

-Especialmente para los trabajos de investigacion empirica, se recomienda
senalar un objetivo general y varios especificos

-Hay que diferenciar entre lo que se puede conseguir con el trabajo elaborado y
lo que no, con el fin de plantear unos objetivos coherentes. Ej. En un trabajo de
revision sistematica, el objetivo puede ser: "Analizar la relacion existente entre
el engagement académico y el capital psicoldgico de los estudiantes”. No
pudiendo plantear el objetivo de la siguiente manera: "Demostrar la influencia
del engagement en el capital psicoldgico de los estudiantes”

-Tener en cuenta el tiempo y los recursos con los que se cuenta

11



Bloque 2: Como Director... ¢Qué Tengo Que Hacer?

Notas:

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

@sej473.com
ESTRUCTURA

El alumno debera hacer tres capitulos tedricos que
vayan de |o general (definiciones, modelos tedricos y
explicativos) a lo mas concreto ( qué rol desempefia la
variable en cuestion en los sujetos especificos, por
ejemplo, el papel de la Inteligencia Emocional en el
alumnado)

DEFINIR CONCEPTOS A ESTUDIAR

Antes de comenzar con la redaccién, es
importante que el alumno busque una

fundamentacién tedrica sobre el tema a estudiar

Para ello, debera indagar en las bases de datos
y crear su propia base tedrica

CITAS Y REFERENCIAS

Hay que insistirle al alumno que:

-Las citas y referencias deben tener en cuenta las normas

APA

-Deben provenir de autores relevantes para su trabajo

-Este apartado no se basa en su opinion personal, sino en 4

los datos y la informacion extraida de los trabajos de m
otros autores. Por tanto, cada afirmacion debe ir —
acompafiada de su correspondiente cita/s. No puede

haber pérrafos enteros sin una sola cita

CONSEJOS

Es esencial recordar al alumno que, en la parte tedrica,
debe:

-Definir, explicar y desarrollar el problema que nos ha
llevado a realizar el trabajo

-Realizar una revision de la literatura cientifica previa al
trabajo para saber qué es lo que se sabe sobre el tema

-Establecer un hilo conductor entre parrafos, con el fin
de facilitar la compresién

-La redaccion debe ser clara, ordenada y sin faltas

@sej473.com ortograficas

12
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=

Comolexnlicaria

A\ —(1 1

giaccionynerla
anteiempliical

Se trata de que el alumnado refleje en el documento las fases del proceso
de investigacién. Por lo tanto, debes explicar que deben aparecer, al menos,
cuatro apartados (ademas del titulo y las referencias):

- Introduccién

- Método (en investigacién Empirica) o Metodologia (en Revisién
Sistematica)

- Resultados

- Discusién/Conclusiones

En este apartado el alumnado ha de presentar los aspectos que va se conocen sobre el
tema que ha propuesto, asi come el problema existente o el objeto de estudio. Por lo
tanto. su estructura ha de partir de aquello que se conoce a lo que ain no. Por ello. el
estudiante ha de sefialar la fundamentacién del estudio, es decir, de dénde nace la
pregunta de investigacién, 10s objetivos y 1a hipétesis que plantea.

para dar al alumnadk apartado:
-Hade i Jente

- La problemitica que es objeto de estudio ha de ser novedosa, se debe poder investigar, s

ha de ser relevante y debe estar de actualidad Introduccién
- Se deben dejar muy claros aspectos como los antecedentes, las implicaciones tedricas

y las practicas y aquellas iones mas i que han ado las

investigaciones mas relevantes

- Los objetivos deben estar redactados de modo preciso. en infinitivo y que presenten

una sola interpretacién

- Las hipétesis {en Investigaciones Empiricas) o la pregunta de investigacion (en

Revisiones Sistemiticas) deben estar en concordancia con el problema que se plantea

como objeto de estudio

- La gramitica ha d delp evitarla

redundancia y utilizar

En este punto, el alumnado ha de explicar cémo ha llevado a cabo el

proceso de investigacion. Distinguiremos entre Método, para los trabajos de
Empiricay ision i

Asi, el estudiante debe indicar:

Método:
- La muestra. es decir. el nimero de personas que han participade,

MétOdO inelusién_

- El analisis de datos
/M etOd o Iog I’a - Los instrumentos. o sea, determinar las herramientas cue se han utilizado
para el analisis de la investigacion
- Procedimiento, esto es, el discente ha de explicar paso a paso qué y c6mo
ha realizade el proceso de forma precisa y clara, de tal medo que, sea
Jlicable por otro

Metodologia:
-Debe tener. al menos. tres subapartados: bases de datos. criterios de

Jusion, y seleccion d

- Se recomienda emplear tablas y figuras (por ejemplo: diagramas de flujo)
que faciliten el seguimiento de la metodologia empleada

En esta parte del documento, el estudiante debe incluir los
resultados que ha obtenido una vez ha concluido el analisis
que ha realizado. Recomienda a tu alumnado gue:

- Presente en el mismo orden los resultados principales, es
decir, 56 hars una descripcidn de Ios . Resultados
que deberd dar respuesta al primer objetivo e hipétesis, a

1. al segundo y asi. te
- Se insertaran figuras y tablas que ofreceran una informacion
eomplementaria al texto, no repitiendo lo que ya se ha

Por Io tanto, yclaras

- En los resultados de las revisiones sistemdticas, se

analizar las de las pt
(idioma. fechas de i6n. paises de mayor iGNy

otros aspectos de interés en funcian del tema) para luego
jpasar a analizar en si las investigaciones y poder dar respuesta . -

- (@sej473.com

En este apartado el estudiante ha de refutar o confirmar las hipétesis que se
al principio teniendo en euenta los que hube obtenido
enel anilisis. Para ello, aconseja a tu discente que:

. .-
Discusion - Adecte sus conclusiones a los objetivos e hipétesis o pregunta de
. investigacion que planted (dependiendo de si es Investigacién Empirica o
JConclusiones | wisnssemites
- Comience por analizar los resultados propios para después. hacer la
comparativa con los obtenidos en estudios previos
51 iones han de aportar alge a la idad cientifica
- Describa las limitaciones que presenta su estudio y el mode en el que se
podrian solventar, asi como, las repercusiones que han tenide sobre sus
conclusiones
- Proponga futuras lineas de investigacion en consonancia cen el trabajo que
ha realizado

13



Bloque 2: Como Director... ¢Qué Tengo Que Hacer?

Notas:
COMO EXPLICAR LA =
REDACCION DE LAS —
CONCLUSIONES DEL TFM
REDACCION @sej473.com

-La redaccién de las conclusiones debe ir en presente

-Se deben exponer las relaciones y generalizaciones de los
resultados

-Mostrar como concuerdan o no los resultados e
interpretaciones del estudio del alumno con los trabajos
previos

-Redactar este apartado de maneraclara

-No hay citas

(@sej473.com %
FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION

Es fundamental indicarle al alumno que, previamente ala
redaccion de las futuras lineas de investigacion, resuma aquellos
aspectos que resultaron potencialmente interesantes para
desarrollar trabajos complementarios y que deberan ser
analizados posteriormente

Con el objetivo de cubrir algiin vacio en investigacién o dar
respuesta a las cuestiones no resueltas

V @ 0 0 0 0000000 Ld

14



BLOQUE 3:

COMO SER UN BUEN DIRECTOR:
GUIAR A LOS ESTUDIANTES




Bloque 3: Cémo Ser un Buen Director: Guiar a los Estudiantes

Notas:

ANIFICA
EL TIEMPO

(@sej473.com

Planificar el propio tiempo del director

Es importante que, como director res; los plazos establ
el calendario, sin embargo, en la mayoria de ocasiones dependemos de
la realizaci6n del trabajo que hace el alumnado para poder corregir,
arientar y evaluar. Por lo tanto, es necesario tener en cuenta una serie
de recomendaciones para que se consigan unos buenos resultados:

- Que se preparen de manera anticipada las sesiones donde se
establezca la recogida de materiales, las preguntas pertinentes...

- Que se delimite un tiempo para cada sesién, de modo que no se
extienda de manera innecesaria y, ademas, se realice el mayor
provecho de la misma

- Que se deje por escrito un documento en el que se sefalen los
acuerdos establecidos, las fechas, las decisiones, las nuevas acciones
que se van a llevar a cabo, etc.

- Que se elabore un documento escrito para hacer constar el
seguimiento y evolucién de cada alumno

- Que se establezcan algunas fechas aproximadas para entregar cad
apartado. Por ejemplo, en enero el primer capitulo, en febrero el

segundo y el tercero en marzo. Al mismo tiempo, se han ido recogie
los datos y pasandolos a la base. El mes de abril para la redaccién di
parte empirica y a principios de mayo la redaccién de las conclusion:

% el visto bueno v la entrega final.
%

Planificar el tiempo para ayudar al alumnado

Es normal que, durante el desarrollo del trabajo, el alumno no calcule
ien el tiempo que dedica a cada parte del mismo porque se encuentra

nos obstaculos. Por tanto, es conveniente que, como

les ofrezcamos orientaciones. Para ello, es necesario saber

ltades mas comunes son:

en aquellos detalles que no han
, que cuando comienzan con la lectura inicial del
la existencia de otros aspectos que les pueden llamar
o tanto, se desvien. Es importante que, como
demos a valorar la idoneidad de esos nuevos datos y 4
inencia de incorporarlos o no. De esta manera, se
ado a centrar de nuevo su camino

. Es decir, el estudiante podria
Mr.peﬁpeiuamente recopilando informacién, analizando el contexto,
disefiando formas de proceder... Pero es necesario determinar cual es el
momento en el que se va a empezar con la redaccién. Para ello,
recomiéndale a tu alumno que empiece por un punto en concreto y que
debe terminarlo antes de iniciar el siguiente

- . En este punto es cuando se
confirma que la planificacién que realizé el alumno no se ajusté a las
fases reales del trabajo. Como director, es conveniente que para evitar
esto, le recuerdes los momentos que son clave a tu alumnado y que te
vayan enviando los apartados conforme los vayan terminando para
poder realizar correcciones.

16



Protocolo para profesores sobre la elaboracion del Trabajo Fin de Mdster

Notas:

/,, ’ l
DIRECTRICES Y

SEGUIMIENTO DEL
ALUMNADC

la confeccién de que el alumnado supere ciertas
dificultades al comienzo de la etapa. Para ello, en la tutorias = %
presenciales u online o, incluso, por correo electrénico, es recomendable /'
que le indiques que deberian de:
la temat objeto de estudio y la problen

del estudio basdndose en el contexto

del planteamiento y C osible: artados g
incluira el indice

que se prete: llevar a

instrumentos y las hi 2 retenden

lizar una temporaliz q e pueda lleva

@sej473.com

Para asesorar y orientar de manera adecuada, como director debes:

- Asistir al alumno a escoger y delimitar el tema, para ello, le puedes
sugerir que se plantee cuestiones como: qué pretende conseguir, qué
4dmbitos pretende abarcar y cuales son los resultados mas destacados que
cree que va a aportar

- Ayudar a definir unos objetivos que sean tanto pertinentes como
factibles dentro del campo cientifico

- Guiar al realizar el anilisis del contexto en el que se va a efectuar el
trabajo a través de que el alumno responda a cuestiones como: qué
estrategias de analisis pretende emplear, qué necesidades detecta, cuales
son las dificultades que ha observado...

- Revisar el indice de trabajo planteando al alumno qué aspectos se
pueden desechar frente a los mas relevantes

realizar , es
recomendable que lleve a cabo las siguientes acciones:

valorar la viabilidad de la
do de las herra

do al alumnado a lo largo
ndiendo de la fase en la que se

urgiran un tipo de dudas u otras

17



Bloque 3: Cémo Ser un Buen Director: Guiar a los Estudiantes

Notas:
4§ MOTIVAR AL ALUMNO
v r

- & INSEGURO, BLOQUEADO
O PERDIDO

VT IT T T IVITITT IS

TIPS ALUMNO INSEGURO:
SE EMPATICO @sej473.com

Si queremos ayudar a un alumno inseguro a confiar
mas en si mismo, es fundamental comprender de
donde viene esa inseguridad. Entender cual es el
motivo que le ha causado esa inseguridad

Es esencial ser cuidadosos con como se explican los
errores del trabajo

DESTACA SUS CUALIDADES

Las personas inseguras son muy criticas con ellas
mismas. Por ello, hay que decirle todo lo bueno que
ha hecho en la elaboracién del trabajo. Asi, le
ayudaremos a tener confianza y seguridad en si
mismo

TIPS ALUMNO BLOQUEADO:
SE PACIENTE

Un alumno bloqueado no sera capaz de tomar
ninguna decision. Puede que empiece a quejarse y
demandar ayuda. En este caso, debemos ser
pacientes

La paciencia es lamadre de la ciencia. Por ello, debes
ser paciente hasta que se desbloquee

SE LA LLAVE QUE DESBLOQUEA

-Transmitiendo tranquilidad y seguridad. Porque
todo tiene solucién

-Conociendo qué es lo que bloguea al alumno.
-Intentando calmarle

-Guiandole para desbloquearlo

TIPS ALUMNO PERDIDO:
SE suGuia

-Siendo claro y especifico en los aspectos que tiene
que tener en cuenta para elaborar el trabajo
-Proporciondndole una guia de los aspectos mas
M importantes que debe tener en cuenta

-Escuchando al alumno para ver cudles son sus gustos
e intereses

-Qrientando al alumno en lo que debe o no hacer

VT T IT VIV VIV VIV SSA
@sej473.com

18



Protocolo para profesores sobre la elaboracion del Trabajo Fin de Mdster

Notas:

COMO REALIZAR LAS SESIONES DE

TUTORIA

T IT T T VT IVTITryys

Para las sesiones de tutoria debes tener en cuenta una serie de aspectos

La tutoria puede ser:

Segun la tematica, las tutorias pueden ser: @Sej473 .com

Segiin la comunicacion, las tutorias pueden ser:

Antes de la tutoria es necesario:

-QUE EL ALUMNO CONOZCA DE ANTEMANO NUESTRO HORARIO DE
TUTORIA (TENIENDOLO ACTUALIZADO EN LA WEB DE LA UNIVERSIDAD O
COMENTANDOLO DIRECTAMENTE EN CLASE, ST EXISTE TAL OPORTUNIDAD)

- SUGERIR A LOS ALUMNOS QUE ANTES DE ACUDIR A TUTORIA ENVIEN UN
EMAIL AL PROFESOR, PARA APROVECHAR EL TIEMPO DE LA MEJOR
FORMA POSIBLE, MEJORAR EL FLUJO DE PERSONAS ATENDIDAS,
PLANIFICAR OTRAS TAREAS, ETC.

P VT T T IT IV IVITITITIS 4




BLOQUE 4
HERRAMIENTAS




Bloque 4: Herramientas

Notas:

COMS CREAR Unh PRESENTACION
DE POWERPOINT EFICAF

ALGUNOS ASPECTOS BASICOS PARA GARANTIZAR UNA BUENA RECEPCION :
* Elegiry dosificar con precision los contenidos correctos.
* Usar diapositivas sobrias, cautivadoras, fdcil de leer, aspecto grafico sencillo.
* La presentacion debe ser sintética, concisa en los contenidos que transmite.

RECUERDA:
una presentacién no es un documento, sino una informacién anadida que
ransmite a los estudiantes todo lo que quieres expresar.

1
G ES COMO UNA FORMA DE ARTE:
. no debe aburrir ni debe leerse como un listado
los contenidos de las diapositivas deben permanecer en la mente de los
estudiantes casi como una pelicula.

especie de mapa conceptual del discurso.

RECUERDA
llegar a la esencia del discurso.
Eliminar adjetivos, adverhios y todo lo superfluo: las diapositivas solo deben ser un
resumen de tu discurso.
Ademas del titulo, no escribir mas de 6 lineas en cada diapositiva.
Utilizar listas numeradas o con vifetas tanto como sea posible (tienen un gran
impacto visual en el lector).
Utilizar grdficos y diagramas de resumen, si el tema lo permite.

OTROS CONSEFSS A TENER, £n CUENT A+

TEN CUIDADO DE NO COMETER ERRORES QUE PUEDAN ARRUINAR TU TRABAJO:
No uses efectos demasiado extraios.
Elije siempre fuentes que sean claramente legibles.
No cambie el estilo de una diapositiva a otra.
Intente mantener siempre la misma fuente y fondo.
Elije un fondo ordenado
Evita colores demasiado brillantes, imdgenes extranas y texturas poco claras que
podrian dificultar la lectura
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Notas:

TURNITIN

El control de plagio con Turnitin se refiere
al control la originalidad del TFM

Para usar esta herramienta es necesario acceder creando
una cuenta Turnitin con las credenciales institucionales

PASO 1w PAS() ) e

1en Turnitin

Crea una clase
virtual
Haz clic en +
Agregar clase

Vea
i ot o _

configura tu cuenta |

Fu msatrar s eferccios o abajes de uns case, haga

PASO 4

—
= Ingresa a la clase recién creada y haz

Ingresa la informacion |
respectiva
v luego "Entrega”

clic en + Agregar tarea.
Para verificar un TFM, debes crear
unatarea. No es necesario crear una
nueva tarea para cada estudiante.

@sej473.com

Espera obtener el indice de similitud (5 a 15 min. segiin la extension)
RES U LTADO El color del porcentaje indica el indice de similitud del informe en
funcion del porcentaje de texto correspondiente o similar
encontrado (rango de porcentaje de 0 a 100%).
Azul: sin texto coincidente,
Verde: desde 1 palabra hasta el 24% del texto coincidente.

Rojo: 75 a 100% de texto coincidente.

RECUERDA:

+ El mismo estudiante puede verificar de forma independiente su elaborado.
Entregandole las claves, genera un PDF (informe de similitud).

+ Un porcentaje alto no siempre es plagio, hay que valorar qué se ha senalado y donde,
las citas literales estdn permitidas entre comillas y especificando nimero de pagina
de la referencia exacta (segiin la normativa APA).

ES RECOMENDABLE INDICAR AL ALUMNO:
¢ que para corregir el plagio debe poner un concepto o frase con sus propias palabras;
. que debe consultar y servirse de diferentes fuentes y referencias para encontrar
informaciéon amplia sobre el tema de su TFM.

: |, IMPORTANTE .

EL INDICE DE SIMILITUD INDICADO EN EL INFORME TURNITIN:
+ debe considerarse una herramienta adicional para la evaluacion del
TFM y no puede reemplazar la evaluacion individual del director.
+ debe analizarse considerando las fuentes reportadas, las citas no
reconocidas como tales y también el contexto disciplinar donde
algunas formulaciones estandarizadas pueden ser recurrentes.
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Bloque 5: Entrega y Defensa

Notas:

EVALUAREL
TFM

El visto bueno y la valoracién que, como director has de
realizar en la ultima fase de la elaboracién del trabajo que
ha llevado a cabo el estudiante, debe estar centrada tanto

en los resultados que ha obtenido (en relacién a los
objetivos que el estudiante establecié inicialmente) como
en el proceso que siguié dicho discente. Asi, podras
evidenciar a tu alumno aquellos puntos fuertes y débiles de
su trabajo y visualizar los cambios que serian pertinentes
para su mejora

- Lainformacién que incluyen en el trabajo puede estar desordenada o

ser incoherente. Es decir, en ocasiones cuando el estudiante se encuentra
ante un gran volumen de datos, puede no saber discernir entre lo que es
pertinente y necesario incluir y lo que no. Por lo que puede optar por poner
todo lo que encuentra y elaborar un trabajo con exceso de informacién. Si
esto ocurriese, como director debes orientarlo. Para ello, seria conveniente
que realizase un esquema priorizando los datos hallados y que establezca
un orden jerdrquico de los mismos :

- No se han alcanzado los objetivos que se senalaron en el documento. Si
esto ocurre, el estudiante puede realizar un anélisis de cuales fueron los
posibles obstaculos y las dificultades. Para ello, ayldale a elaborar las
posibles vias de solucién y formas diferentes de plantear la situacion

- El estudiante se centra (inicamente en los resultados positivos
obtenidos o, en todo lo contrario, sélo se fija en los negativos. Si esto

sucede, tienes que ayudar al discente a vislumbrar tanto los positivos co
los negativos para que haga un buen anlisis de los mismos

COMO RECOMENDACIONES FINALES, SENALA A TU ALUMNADO QUE TENGA
EN CUENTA DETERMINADOS ASPECTOS:

- Toda la ha de ser concisa, estar clara y debe
adecuarse a la estructura del trabajo

han de estar correctas
- El trabajo ha de ser en todos sus apartados

- han estar bien explicadas y en consonancia con la
argumentacion que se da para abordar la tematica del trabajo

- de que ha tenido en cuenta todos los datos
obtenidos para una buena interpretacién

han de ser coherentes respecto ala inves
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COMO DAR EL VISTO BUENO
A UN ALUMNO A TRAVES
DE CAMPUS VIRTUAL

El coordinador del titulo correspondiente, el director del
TFE, y los miembros de la Comisién Evaluadora
consultaran, mediante la aplicacion informatica para la
gestion de los TFE, los trabajos presentados.

“Una vez presentada la solicitud, el director del TFE
consultara el trabajo presentado mediante la aplicacién
informética para la gestion de los TFE v, si procede, le
dara la autorizacion para que se defienda.

, CAMpUs

Expediente Académico Tutores =

¢ RAP|. Doctorado

Expediente Laboral

+ Datos Administrativos

Filtro de TFE

Curso Académico:
2018-19
Plan:

Grado en Educacin Infantil (Plan 2015) - C

Convocatoria:

_ Mayo
a Coordinadores 2

Alumno:

TFE. Trabajes Fin de Estudios -
Seleccione Alumn

@sej473.com

En el caso de trabajos codirigidos, este debera ser
autorizado por ambos directores, salvo en el caso de
codirecciones externas, que el codirector perteneciente a
la UAL sera el encargado de autorizar la defensa, previo
acuerdo con el otro codirector.

La ausencia del visto bueno del director implicara que el
estudiante no podra presentar el trabajo para su defensa.

%
RECUERDA:
e Entrar en el sitio correcto.
e Comprobar que dimos el VB al ultimo documento
que ha subido el estudiante.
e Apuntarse la fecha correcta para no ir fuera de plazo.
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Bloque 5: Entrega y Defensa

Notas:

-
PIKECTKICEZ PAKRA LA
PEFENZA DEL TEM

COMO EXPLICAR AL ALUMNO LA FORMA
EN LA QUE DEBE REALIZAR LA DEFENSA

Es importante recordar al estudiante que debe
empezar saludando y presentandose y que,
después de agradecer al tribunal,
debe dirigirse a los miembros del mismo
con confianza y usando buena dialéctica.

Recordar al alumne estar preparado para ser interrumpido.
El esquema preparado debe estar bien organizado para
permitir que la defensa tenga una estructura basica sdlida,
pero no debe ser demasiado rigido.

Se podrian hacer simulaciones para entrenar la capacidad de
improvisar, usando inspiracion y creatividad.

— @sej473.com
ol
ASPECTOS IMPORTANTE A DESTACAR
PARA LOS ESTUDIANTES:

1.NO SE PUEDE SOBREPASAR EL TIEMPO ESTABLECIDO. Se conceden 10
minutos y tiene que adaptar la presentacién en base a este tiempo.

2.NO ES CONVENIENTE ESTUDIAR DE MEMORIA. Hay que enfocarse en el
significado de lo que se quiere decir y estar preparados para no perder el hilo
y satisfacer los requerimientos del tribunal.

3.ENSAYAR. Se puede probar el discurso en aula frente a alguien que pueda
criticarlo y prestando atencién al reloj/crondmetro.
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Notas:

EN EL ENSAYO PREVIO A LA DEFENSA DEL
TFM, DEBEMOS ASEGURARNOS DE QUE
NUESTROS ALUMNOS:

REALIZAN UNA EXPOSICION
ORDENADA @sej473.com
En la exposicion, se recomienda seguir I

ordenadamente los apartados del trabajo.
Esto es, no "saltan" de una seccién a otra

del trabajo sin justificacion ﬁ TOGRAF iA

| Debes revisar que no haya faltas ortogréficas en

la presentacién. Este aspecto debe cuidarlo el
-alumnado, pero es comdn la existencia de alguna
errata que pasa inadvertida para el alumno.

Recuérdale al alumno que antes de entregar la
presentacién, debe leerla entera para comprobar
que no hay errores ortograficos o de expresion

EXPOSICION

Deberds tener en cuenta que la presentacicén que
elabore el alumno tiene que:

-Ser coherente

-Ser clara

-Ser concisa

-Sin mucha ornamenta ni detalles que puedan
confundir o distraer

Ademds, |a exposicion debe tener un hilo conductor
entre pérrafos, con el fin de facilitar la comprensién

TIEMPO DE EXPOSICION

Debes tener en cuenta que el tiempo de exposicidn se ajuste ala
normativa (no debe sobrepasar los 10 minutos). Para ello, el alumno
debe centrarse en los resultados de su trabajo (esto es, lo principal

es la parte empirica). Por lo que debemos asegurarnos que no
"pierde" mucho el tiempo en la parte teérica

Si se esta haciendo la prueba con un alumno, se puede cronometrar
para aseguramos de que cumple con el tiempo y hacerle
sugerencias al respecto

CONSEJOS FINALES PARA NUESTROS ALUMNOS
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Bloque 5: Entrega y Defensa

Notas

VALORAR UNTFM
COMO MIEMBRO DEL

TRIBUNAL

@sej473.com

Para realizar una valoracién ecudnime, formativa y que resulte

una puntuacién final tnica y definitiva mediante la realizacién

de un promedio ponderado, a continuacién, te proponemos una

tabla con las posibles ribricas que se pueden tener en cuenta

para realizar una correcta y completa evaluacién. Ya que es la

forma mas clara, evidente y sencilla que permite justificar el
motivo de una nota

Criterios
de P! P
(9-10) (7-8) (5-6) (0-5)
evaluacion
Concisign. claridadt rigor
precisién  perfectamente.
adecuados a la estructura | Clardsd ¥ orden en I Inexactitud o ambiadedad
Aspectos del trabajo. estructura  del  trabaja. ructurs del tmabgje, | ®M W esmucwna del
K R i comecing, [l Rcion cnri p [| St e vt B 50 TS
formales del s errores en la gramatica. adecuada a la gramatica redaccidn y referencias | ooun  ocbsoletas,  mat
TFM Referencias Beferancias ol R redactadas  yo  son
pertactamente rodactadas y comvenientes inadlecusdiss
actuaiizadas, rodactacias y
acecuadas
S sdecin por complato s || %6 dectn de 090 | gy iy sommenmenss | S o oems
onotitivar £ conarame, || Somifcative 3 lox || 50 MSEUS SOSCMENE | i s los otivos
Propuesta | oritirs oot | ST cotna || 5 e s
practica diswiio. Es congruente con || Sonerem an ol disfo €2 1 L L e o o a
pertinente
B dal trabajo cons deltiatelc conjunts del trabaje
Muy buena explicacién de
Perfocta enplicacidn & |1 tos funcamentos tecricos. || Corrects utiizacion de ax || Deficients exposicién de
inegraciin e 3 | Euusrze sl  per | eorias sunque no se | las hundamentos tefricos
Uso de las fundamentos tedricos ¥ | sinsatizar con los abjetives. apracie la relacién con los | Equivecacién  entre las
E bjetivos Clara y evicente objetivos. Presenta poca | civersas idess y fata de
teoras bjetivos. Clara y L2 arqumantazién ez muy | obi pora | civersas ideas y
exposicién del progres> || aceptable on cusnto a la || descripcion  sobre  of || investigacion ¥ reflenién
que se lograris g3 B | ulizacidn do fas tearisey | S6ancedue sefograriacen | en la  fundamentacin
investigacien 3 o fuburos logros Ia investigacion togrica

Perfacta adecuacian e la Corrects adecuscién de la

e siiedh ) asnun | Rk s
del trabs Utilizacion de imdclogiun | teniticn sl mubajer
o reamantos ey || Sl sk, My busns | acopanie sekccien de a
seleccién y utilizacién de utilizacion oz ilizacion
Metodologiade  Seme s ws | D000 e 0o Y
H i 12 elarltin o = Razonada  interpretacion Obtencién  de  datos Ercnea yida de datos
ENSSUGSCIGNNNY - oo~ o i [| 200 TN | e e s | e e e
imescanie canarncts w% || conmranciaexpomsnante || ratmaa | um - antsh | ot st macatacn o
o riite v 2 o | ntiain 3 18 | compas Aot
i conclusiones Conclusiones  camectas || Conclusiones carentes o
st ritinma
e e e A Carrecta adecuacién de || Beficienta adecuacién de
s s winsens W poausiiee | )t s | S e = ik
B s o || ook o i amenin || smmiciun matnasisges | srrucurs menceiopes
Reflexion s sl i metodoldgica. La cusl s sdocusds en | La cual s insdscusda e
o ke In ropies us tabin. [| et dm o it st | et = Pkt s
critica e ora pere® | Adecusds coherencia sn || umbaie La proguesta ex | trabaje, La propuesia s
Sl s Wl L Cemnios [ Satin s i iy | biasiy by e
rarumamtos siescemon [ Lol uanaiid | e cobarertns oo | e oe Wnamererss o
i fraseisensy bt
S —
St i toent, || s sy A

una perfecta sintesis dela || presenta cloridad en la expsicién y iste
informacién. Presentacion | erpesicion.  Realiza una sintesis d Ia informacién.
Evaluacién muy stractiva, fuida y s | buena sintece e Ia Mo resliza una exposicidn
ha ajustada totsimente 3l | informacidn. Presentacion fuida ni atractiva. No se
general del PPT  icmpo de exposicion En || atractiva, fluida y se b sjusta al i
relacién a las proguntas || aiustado al tiempo de wxpesicion. En reiacien o
ysudefensa deltrbural, ho | exposicion En relacion @ || roonor S EEN & prequntas del ribunst
respondido  de forma | las preguntas del trbumal, || Pren e el e o ha sabilo respander de
elaborada con criterioyse | ha respondide de forma metiemiiz dida de forma | orma carrecta o no ha
observa que se tine | comectay concriteria respancice nada
domminia sobre o tema
Oesarads eamerenzia y
Eugna adscuscion entra
Porfocta coherenciayiowl | les  objetvas  fa | Conoctaadecuacidn nre || Falta de clridad en la
adscuacién i los || problemdtica  qus se | los  objetives y  la || definicidn o e insistente
. sbstivox. fa problemdtica | planteay la utiidad deles | problemstica plantsada. | Poca o nula coherencia ¥
Evaluacion tteror itacon, Propu cptable y | rwlevoncia Carencia de
general del TFM La mayor parts de dstox | original sunque con byje | ooginiidad y auzencis do
pueden fevass s i3 | grado de inmovacisn. Su | innovscin. Las ideas son
prictica La propuesta ©f | aplicacién e3 ligeramente | deficientes para parer on
muy aceptable y ewste | faceble praxis o resultadios
ciens prads e innevazien
y ariginaiidad
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Bloque 6: Después del TFM...

Notas:

Y DESPUES DEL TFM, ;QUE?

Cuando los estudiantes terminan una etapa educativa,
se presentan muchas preguntas:

¢ Como ampliar los conocimientos adquiridos?
¢ Qué hacer para mejorar los estudios o seguir investigando?

¢DE CUANTAS OPCIONES DISPONEN LOS ESTUDIANTES?

OCTORA

Una vez acabado un grado (primer ciclo) y un master universitario
(segundo ciclo), los estudios de doctorado (tercer ciclo)
son el grado académico maximo de la universidad.
Empezar el doctorado tiene dos grandes finalidades:
1. Proporcionar formacién avanzada en investigacion.
2.Formar al estudiante como futuro docente universitario.
El periodo de tiempo que pasa entre el inicio de |a tesis
y el final suele alargarse entre 3y 5 afios.
Una vez redactada y defendida la tesis, se obtiene el titulo de doctor.

@sej473.com

2. BECAS FPU

Para que los estudiantes puedan familiarizarse con la universidad, el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte ofrece las ayudas para la
formacidn del profesorado universitario (FPU). Estas becas facilitan la
contratacién de los aspirantes a doctor por parte de los departamentos.
Antes de pedir una FPU es importante que los estudiantes
tengan claro los siguientes aspectos:

« Enqué dmbito les interesa especializarse.
« Qué departamentos de la universidad se ajusta a su perfil.
« Qué profesores pueden asesorarles en el proyecto y en la tesis.

« Cudl es la media de expediente académico. ,_._____x
. P PR . . . _ e
« Qué méritos académicos puede acreditar su curriculum vitae.

NG !

PLAN PROPIO

El Plan propio de Investigacién constituye la
principal herramienta de politica cientifica de la
Universidad para incentivar, con fondos propios y
otras ayudas, la actividad de sus investigadores.

@sej473.com

PUBLICACIONES

El alumno puede publicar la investigacion
empirica llevada a cabo en su TFM y el
director figura como autor de esta
publicacion.

EN LOS SIGUIENTES ENLACES SE ENCUENTRAN MAS INFORMACION:

Redirigeme - Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional / Ministerio de Cultura y Deporte (mecd.gob.es)
Plan Propio de Investigacicn, afio 2021 - Universidad de Almeria (ual.es)
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