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Prólogo

La educación es el pilar sobre el que se asienta el futuro de nuestra sociedad. En un mundo en 
constante evolución, el papel del profesorado adquiere una relevancia cada vez mayor, pues no solo 
transmite conocimientos, sino que también inspira, guía y forma a las nuevas generaciones. En este 
contexto, la formación inicial docente es un elemento clave para garantizar una enseñanza de calidad, 
comprometida con la excelencia y la innovación.

El Máster de Profesorado, como etapa esencial en la preparación de los futuros docentes, no solo 
les dota de herramientas teóricas y metodológicas, sino que también les enfrenta a los retos reales del 
aula. La vocación, la reflexión y la capacidad de adaptar la enseñanza a las necesidades del alumnado 
son aspectos fundamentales que se consolidan en este proceso de formación.

El presente libro, titulado Propuestas de intervención educativas interdisciplinares en Educación Se-
cundaria. La concreción de la teoría en la práctica docente, reúne una selección de los mejores Trabajos 
Fin de Máster de la promoción 2022-23. Estos trabajos reflejan la riqueza y diversidad de enfoques 
con los que nuestros egresados han abordado la enseñanza en sus respectivas especialidades. Desde 
la integración de metodologías activas hasta el uso de herramientas digitales, pasando por estrategias 
inclusivas y enfoques interdisciplinarios, cada propuesta aquí recogida es una muestra del compromiso 
con la mejora de la educación.

La importancia de estos trabajos no reside únicamente en su rigor académico, sino en su apli-
cabilidad real. Cada una de estas propuestas representa un esfuerzo por conectar la teoría con la 
práctica, por transformar las aulas en espacios de aprendizaje más dinámicos, accesibles y eficaces. 
Son, en definitiva, el reflejo de una generación de docentes que asume con responsabilidad y pasión 
el reto de educar.

Es un orgullo ver cómo nuestros estudiantes no solo han alcanzado los objetivos del máster, sino 
que han dejado huella con sus investigaciones y propuestas. Este libro es testimonio de su talento, 
esfuerzo y dedicación, y servirá de inspiración tanto para quienes inician su camino en la enseñanza 
como para aquellos que buscan nuevas perspectivas en su labor docente.

A todos los autores y autoras de estos trabajos, mi más sincera felicitación. Vuestra contribución 
al ámbito educativo es valiosa y necesaria. A los editores y editoras de este libro, mi más sincera en-
horabuena por esta iniciativa motivadora para los estudiantes del máster.

Fernando Carvajal Ramírez
Catedrático de Universidad

Vicerrector de Postgrado y Relaciones Institucionales
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Cuando afirmamos que los docentes o cualquier otra persona que ejerza una profesión tienen o no 
tienen vocación nos estamos refiriendo a un conjunto de acepciones que tenemos que definir con 
precisión. Por una parte, la Psicología Vocacional tiene como objeto de estudio lo que las personas 
piensan sobre las carreras, el proceso de preparación para ejercer una ocupación, el ingreso en el 
mundo laboral, la promoción, el cambio de ocupación, el absentismo laboral, etc. Todo ello tiene como 
propósito analizar qué conocimientos y qué energía debe movilizar cada persona con relación a las 
exigencias ocupacionales y también qué tipo de conocimiento y competencias deben asimilarse. Por 
ello la temática establece estrechas relaciones entre la Psicología Vocacional, la Psicología Individual, 
la Psicología de las Organizaciones, la Psicología Social evidenciando la interdisciplinariedad entre 
todas ellas (Rivas Martínez, 1998).

La preparación para ejercer una ocupación o puesto laboral forma parte del proceso de socializa-
ción, ya que a través de este proceso las personas consiguen especificar sus motivaciones, intereses, 
expectativas, conocimientos y habilidades… dirigidas al desempeño laboral en el mundo adulto. Es 
un proceso complejo que no solamente supone cursar unos u otros estudios, o tomar unas u otras 
decisiones, sino que supone un proceso de reconstrucción interna de la persona, con replanteamientos 
cognitivos a través de los cuales la persona tiene que ir encajando sus propios planteamientos con las 
condiciones socioculturales y laborales que suponen el ejercicio profesional. La conducta vocacional 
la podríamos sintetizar como el proceso a través del cual la persona busca cómo ganarse la vida en 
algo útil para la sociedad. Y ese algo es a lo que se denomina trabajo.

Parece necesario adentrarse en algunas de las teorías que tratan de explicar la conducta vocacional. 
En este caso nos vamos a centrar en una de las teorías más influyentes, como es la teoría tipológica 
de Holland (1973, 1985, 1997) que cuenta con una extensa investigación teórica y empírica, sirviendo 
de base para la elaboración de instrumentos de evaluación sobre los intereses vocacionales. La esencia 
de esta teoría es que los intereses vocacionales son expresión de la personalidad de los individuos. 
Holland (1973, 1985, 1997) postuló que, en la cultura estadounidense, es posible categorizar a las 
personas en uno o una combinación de los siguientes tipos de personalidad vocacional: realista (R), 
investigador (I), artístico (A), social (S), emprendedor (E) y convencional (C). De igual forma, en los 
ambientes laborales también se pueden describir, por sus semejanzas, en uno o en una combinación 
de los tipos RIASEC. Según este autor la personalidad y el ambiente de trabajo interaccionan entre 
sí influyendo de manera bidireccional (Holland, 1973, 1985, 1997). Definamos brevemente cada uno 
de estos tipos de personalidad (RIASEC):

•	 Realista: hace referencia al patrón de conducta y pensamiento que interpreta el mundo como 
un todo objetivo y concreto. Suelen ser personas realistas, dinámicas, materiales, personas 



Propuestas de intervención educativas interdisciplinares en Educación Secundaria. La concreción de la teoría en la práctica docente

7

en el que sin ser asociales lo prioritario para ellas no es la relación con otras personas, sino 
que prefieren la relación con materiales o herramientas. Tienen cualidades de ser pacientes y 
constantes en su empeño. Suelen ser personas que desempeñan con un alto grado de eficacia 
tareas que exigen motricidad y uso sistematizado de elementos, destacan en el uso de instru-
mentos mecánicos y con precisión manual. Los principales sectores en los que destacan son 
en la agricultura, la ganadería, la arquitectura o la ingeniería.

•	 Investigador: patrón de conducta que se caracteriza por conceder mucha importancia a la 
observación y al análisis del mundo, suelen realizar abstracciones de la realidad mediante 
asociaciones y encontrando relaciones entre los fenómenos que ocurren a su alrededor. Son 
personas curiosas, analíticas, con tendencia a la introspección y al uso de la razón por encima 
de la emoción. Al igual que los anteriores, no se caracterizan por ser especialmente sociables 
y tienen un enfoque del mundo más bien teórico.

•	 Social: tienen un patrón de conducta caracterizado por sentir una fuerte necesidad o deseo 
de ayudar a otras personas a través del trato directo con ellas, experimentando una elevada 
necesidad de interacción social. Son personas muy empáticas e idealistas, muy comunicativas 
con una extraordinaria facilidad para la cooperación y las relaciones sociales. Por tanto, son 
extremadamente eficaces en todas aquellas ocupaciones laborales en las que mantengan un 
trato directo con personas con el objetivo de dar apoyo a otros. Dentro de este grupo profe-
sional estarían los psicólogos, médicos, enfermeros, docentes trabajadores sociales. Muestran 
poco agrado por tareas de tipo mecánico.

•	 Artística: el patrón de conducta de este tipo de personas se caracteriza por poseer un alto 
grado de creatividad y experimentan una alta satisfacción en el empleo de materiales para 
la expresión de su personalidad artística. Sus principales cualidades son la impulsividad, el 
idealismo, son personas altamente emotivas e intuitivas. Proyectan sobre la realidad sus dotes 
artísticos para transformarla y expresarse a partir de ella. Aunque también tienen tendencia 
por la abstracción de la realidad, sin embargo, centran más su atención en la emoción y tien-
de a disgustarles lo simplemente e intelectual. Su mayor gratificación es la de poder elaborar 
y crear. Dentro de este tipo de personalidad encontraríamos profesiones como la de pintor, 
escultor, músico, bailarines, actores, escritores y periodistas.

•	 Emprendedor: se trata de un patrón de conducta caracterizado por poseer altos dotes de per-
suasión y habilidad comunicativa. Buscan la dominancia y la motivación del logro y asumen 
con facilidad el valor y la capacidad de riesgo. Son personas muy hábiles en las relaciones 
sociales con altos dotes de extroversión, ejercen gran capacidad de liderazgo y un elevado 
nivel de energía. Dentro de este grupo encontraríamos los profesionales de la banca y de los 
negocios (comerciales, empresarios, etc.).

•	 Convencional: patrón de conducta caracterizado por el gusto por el orden sin necesidad de 
realizar grandes cambios en el entorno. Tampoco precisan de las relaciones interpersonales 
a nivel laboral. Suelen ser personas muy organizadas, ordenadas, disciplinadas y formales. 
Manifiestan una tendencia al conformismo con objeto de no producir variaciones en el 
entorno. Suelen ser personas muy ágiles y con dominio de la lógica. Dentro de este grupo 
encontraríamos profesiones relacionadas con la contabilidad, el trabajo de oficina, secreta-
riado, bibliotecarios y en general con cualquier profesión en la que se tenga que mantener 
un alto grado de orden.
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Como vemos, cuando las características de la personalidad son acordes con las exigencias y los 
requerimientos del contexto y del puesto de trabajo, podemos afirmar que la persona mantiene un 
alto perfil vocacional. Esto tiene repercusiones positivas en diferentes entornos. Dentro del colectivo 
docente podemos encontrar distintas características de la personalidad lo que puede hacer que sea 
más o menos coherente la conducta de la persona con los requerimientos del trabajo, lo que a su vez 
puede producir mayor o menor satisfacción laboral.

La teoría tipológica de Holland (1997) la tenemos que interpretar en el sentido de que no quiere 
expresar que estemos imposibilitados para desempeñar una tarea u oficio ocupacional que no se co-
rresponda con nuestro tipo de personalidad, más bien quiere decir que, partiendo de la base de que 
buscamos un puesto de trabajo en el cual podamos desarrollar nuestras principales competencias, 
vamos a atender a buscar y sentir mayor comodidad en unos puestos de trabajo antes que en otros. 
Por lo tanto, la coherencia reside en encontrar puestos de trabajo por los que pudiéramos sentir 
vocación, aunque y yo conlleve que tengamos que realizar tareas que no se correspondan con ella.

Varios estudios han analizado la relación entre la vocación en el ejercicio de la docencia y el 
bienestar subjetivo de quienes ejercen la ejercen, por ejemplo, la asociación entre bienestar subjetivo 
y el cuidado de la salud (McKee et al., 2021; Nazari & Alizadeh Oghyanous, 2021a), o su relación 
con variables de corte psicológico, como nivel vocacional y resiliencia (Fernandes et al., 2019), con 
habilidades socioemocionales (Talbot & Mercer, 2018), con la motivación laboral (Skaalvik & Skaal-
vik, 2018), con el estrés ocupacional (Nazari & Alizadeh Oghyanous, 2021b), con la satisfacción con 
el propio puesto de trabajo (Ali, 2017; Meng, 2022), con la confianza y percepción de Justicia en la 
organización (Jabeen et al., 2019), con la estabilidad ocupacional (Muñoz Campos et al., 2018a), con 
las relaciones interpersonales entre docentes y estudiantes y entre docentes y otros colegas (Turner, 
2019), con su asociación con comportamientos de tipo altruista (Song et al., 2020), con creencias de 
autoeficacia favorables (Marcionetti & Castelli, 2023; Ngui & Lay, 2020), o con el apoyo familiar del 
propio docente (Nastasa et al., 2021; Sasmoko et al., 2017).

Otros estudios evidenciaron diferencias significativas en relación a diversas variables: género de 
los docentes, estado civil, nivel de estudios y actualizaciones pedagógicas recibidas. Las relaciones 
de predicción mostraron de manera clara la relación entre vocación y bienestar subjetivo. Además, 
la variable vocación actúa como un fuerte protector de la variable desgaste o síndrome de burnout 
(Torres-Hernández, 2023a, 2023b).

En España, el estudio de las cualidades de la vocación docente ha sido analizado con más profu-
sión en estudiantes de educación (Imbernón, 2017; Serrano Rodríguez & Pontes Pedrajas, 2016) y de 
forma más esporádica en docentes que se encuentran en activo. Si analizamos las variables de tipo 
personal, como el sexo de los participantes o la edad de los mismos, encontramos estudios en los que 
se informa que las docentes jóvenes muestran mayor motivación intrínseca, del mismo modo que 
aquellos cuya formación se encuentra relacionada con las Humanidades y las Artes (Muñoz Campos 
et al., 2018b; Muñoz-Fernández et al., 2019). Con respecto a la variable género, los estudios evidencian 
que las mujeres conceden mayor grado de importancia a la vocación (Martín Fraile et al., 2020). De 
forma general, las docentes en formación pueden estar más motivadas para enseñar que sus homólogos 
masculinos (Eze et al., 2022). No obstante, es preciso seguir indagando en otras variables contextuales 
que supuestamente ejercen influencia en el ejercicio de la vocación docente, por ejemplo, el medio 
geográfico en el que se trabaja (medio rural o medio urbano; centros de educación compensatoria 
versus centros a los que acuden estudiantes cuyas familias están más favorecidas socioeconómica y 
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culturalmente) o de otras categorías socio-laborales y administrativas (funcionarios, funcionarios en 
prácticas, interinos, etc.). Pero, por el momento, sí contamos, tal y como se acaba de exponer, con datos 
que avalan la influencia de la edad y del género como variables predictoras de la vocación docente.

Continuar investigando en la influencia que la vocación docente ejerce en otras variables es de 
importancia capital, ya que ello contribuirá a incrementar la satisfacción psicosocial de los docentes, 
a incrementar su grado de bienestar psicológico, a motivar de manera más certera a su alumnado 
y, por ende, a incrementar el rendimiento académico (Haro Jácome, 2018; Prado Gómez, 2023) y la 
convivencia escolar de los estudiantes que están en sus manos.

Por otra parte, la teoría de la identidad social (Tajfel & Turner, 1979) intenta explicar el procedi-
miento a través del cual las personas se identifican con un determinado grupo y se sienten incluidas 
y parte del mismo. Para esta teoría, los grupos a los que pertenecemos nos definen y forman parte de 
nuestra autovaloración personal configurando de forma importante las bases de nuestra autoestima. 
Sentirse miembro de un grupo proporciona un valor de seguridad y determinación. Por dicho motivo, 
siempre buscamos la mejor valoración para ese grupo. En el caso del colectivo docente esta teoría 
explica como el concepto que una persona tiene de sí misma puede explicarse a través del grupo al 
que pertenece, en este caso, al colectivo docente, y su forma de actuar varía según el grupo en el que 
se encuentre (docentes innovadores; docentes que transforman la realidad social en la que viven; 
docentes investigadores, docentes pasivos…).

El procedimiento cognitivo a través del cual opera esta teoría permite explicar por qué las personas 
se autoincluyen dentro de un grupo (endogrupo), buscando cualidades positivas que los definan y 
caractericen frente a los demás grupos, y se excluyen de grupos externos (exogrupos), buscando, en 
este caso, cualidades negativas en esos grupos. Para esta teoría el proceso a través del cual llegamos 
a interiorizar una mentalidad de endogrupo o exogrupo pasa por 3 fases bien delimitadas:

1.	 Fase de categorización: a través de esta fase la persona busca identificar las características o 
cualidades principales a través de las cuales podemos sentirnos pertenecientes a un grupo 
(endo-grupo) y excluidos de otros grupos (exogrupo). De esta forma, cuando establecemos 
relaciones profesionales con otros docentes empezamos a elaborar categorías de pertenencia: 
buen docente/mal docente; persona altruista y que busca apoyar socialmente a otros/persona 
egoísta que solo piensa en su beneficio personal.

2.	 Fase de identificación social. Una vez que nos sentimos miembros de un grupo nuestra conduc-
ta trata de ser lo más coherente a las normas de ese grupo (indumentaria, jerga verbal, valores 
sociales, etc). Esto nos aporta estabilidad emocional y contribuye a que nuestro concepto sea 
positivo, ya que los demás miembros de ese grupo nos ofrecen señales claras de aceptación. 
Al contrario, pasaría en el caso de los exogrupos.

3.	 Fase de comparación social. Parte de la autoestima profesional proviene por percibir que 
poseemos las mismas cualidades que identifican al grupo al que nos sentimos pertenecientes 
y del que recibimos importantes reforzadores. Y, en comparación, tratamos de resaltar las 
cualidades o características negativas que percibimos en otros grupos extraños o ajenos (otros 
colectivos profesionales, etc.), lo que en comparación incrementa nuestra propia autoestima.

Por tanto, esta teoría explica desde su óptica por qué unos docentes se comportan con unas cua-
lidades y valores, siendo la base para la recepción de reforzadores sociales, y otros docentes exhiben 
otras cualidades y valores diferentes (Scandroglio et al., 2008).
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Pero ¿la identidad social es una construcción que permanece estable durante todo el ejercicio 
profesional o, por el contrario, se trata de un constructo que se va remodelando constantemente 
como una tarea inacabada? De manera sintética, la respuesta a la anterior pregunta está en que la 
identidad social del docente no es un constructo con el que se nace, no es algo estable que permane-
ce inalterable, sino que es algo que se va remodelando y reconstruyendo durante todo el desarrollo 
profesional. Como establecen algunos autores (Serrano Rodríguez, 2013), la identidad profesional 
docente se construye como resultado de la que asume el propio individuo, pero también con la que 
le atribuyen las personas con las que se relaciona, especialmente todas aquellas relacionadas con el 
colectivo docente (directivos, inspección, colegas) o con estrecha vinculación con el mismo (familias 
de sus alumnos, estudiantes, la propia familia del docente, etc.). Cada persona que ejerce la docencia 
tiene su propia identidad profesional, fruto de sus expectativas, intereses, motivaciones, historial de 
formación, de los avatares en el ejercicio de la profesión, etc. Por lo tanto, la identidad profesional 
no es única y común para todos los miembros del colectivo, tal y como afirman Serrano Rodríguez 
y Pontes Pedrajas (2016). 

Tenemos que diferenciar claramente entre los futuros docentes que inician el grado de Educación 
Primaria o Educación Infantil (modelo de formación concurrente) y los futuros docentes que cursan 
en primer lugar un Grado de alguna especialidad (matemáticas, inglés, informática, matemáticas…) 
y, posteriormente, cursan durante un año el máster de Formación del Profesorado (modelo de for-
mación consecutivo) (Muñiz-Rodríguez et al., 2016). La identidad profesional de unos y otros varía 
de manera sustancial. Para el futuro docente de educación secundaria hay que tener en cuenta no 
solo las ideas y pensamientos que tenía como estudiante antes de iniciar su formación universitaria, 
sino también aquellos otros pensamientos, creencias y cogniciones generados durante el desarrollo 
de la carrera, en los que tiene una especial repercusión el período de prácticas realizado en centros 
educativos (Sayago et al., 2008).

Desde la perspectiva anterior, podríamos afirmar que los estudiantes de los grados de educación 
(Infantil o Primaria) tienen ya desde el principio la idea preconcebida de que su futuro profesional va 
a estar estrechamente ligado con el ejercicio de la docencia, mientras que los estudiantes que cursan el 
máster de profesorado, muchos de ellos realizan el máster como una vía más para acceder al mundo 
laboral, pero no exclusivamente como una idea inicial de corte vocacional. Quienes sienten verdade-
ra vocación por la enseñanza muestran un alto compromiso con la profesión y muestran un mayor 
grado de resistencia a la frustración. Esto a su vez condiciona y protege del abandono en los estudios. 
Muchos estudiantes del máster de profesorado descubren, cuando están realizando las prácticas en 
los centros educativos, que el ejercicio de la profesión docente no es realmente lo que a ellos les satis-
face, pues hay que hacer frente a una diversidad y heterogeneidad inmensa de alumnado, a las tareas 
administrativas, a las tareas de coordinación con órganos de coordinación docente y colegiados, etc. 
Todo ello supone un grado de estrés que los lleva abandonar la idea de ejercer la profesión docente. 
Otros, en cambio, confirman que sí es su vocación ser docente (Andersson et al., 2018).

Ha habido cierta controversia acerca del rol que ejercen las concepciones previas al inicio del 
proceso de formación en el máster (para algunos autores estas concepciones son muy difíciles de 
transformar durante los estudios del máster y otros autores afirman lo contrario) y las concepciones 
que se desarrollan durante los estudios del mismo. Como señalan Serrano Rodríguez y Pontes Pe-
drajas (2019), al comienzo de los estudios del máster, la identidad profesional tiene un carácter muy 
débil. Justamente uno de los objetivos fundamentales que persigue el máster es arraigar en los futuros 
docentes la identidad profesional, pues durante el desarrollo del máster irán descubriendo que para 
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ser un buen docente no solamente hay que poseer una buena formación académica o curricular en la 
especialidad o materia que cada cual esté cursando, sino que también hay que incorporar un conjunto 
de competencias de carácter psicopedagógico que permitan hacer frente a la diversidad y heteroge-
neidad del alumnado, a las tareas burocráticas, a las necesarias relaciones con las familias, al trabajo 
cooperativo con el resto de colegas con el que se comparte centro de trabajo, etc. (Brackett, 2018).

En el máster de Formación del Profesorado el período de prácticas marca la transición entre la 
identidad con el rol de estudiante y la identidad con el rol de docente, poniendo en estrecha relación 
ambos roles (el de estudiante y el de docente). Es un proceso fundamental en el que los estudiantes 
confirmarán o refutarán sus ideas y creencias previas acerca del ejercicio de la profesión docente 
(Vanegas Ortega & Fuentealba Jara, 2019).

García-Rubio (2022) presenta un interesante estudio en el que analiza como los futuros docen-
tes que cursan el máster de profesorado van construyendo su identidad docente desde su llegada al 
máster hasta su paso en el período de prácticas. Mediante el método biográfico narrativo se analizan 
los relatos de estudiantes del máster teniendo en cuenta las cualidades positivas y negativas que 
identifican en los docentes que habían tenido durante su escolaridad y también las cualidades que 
descubren durante el periodo del Prácticum universitario. En el estudio se concluye que se identifican 
numerosos rasgos atribuidos al docente ideal y de aquel que no lo es en los dos momentos de tiempo 
señalados, los previos al inicio del máster y los que han desarrollado a lo largo de los estudios del 
mismo, concluyendo que sí se realizan cambios reseñables y la identidad inicial del docente y que 
afianzan su identidad como futuros profesores (García-Rubio, 2022).

El mencionado estudio de García-Rubio (2022, p. 762) identifica, por una parte, cualidades per-
sonales del profesorado (relación con su alumnado y actitud ante la profesión docente) y, por otra 
parte, los aspectos de tipo pedagógico (práctica docente en el aula). En las subcategorías de relación 
con el alumnado, los participantes en el estudio indican como cualidades positivas las siguientes:

•	 Preocupación e interés por todo lo que le sucede al alumnado tanto dentro como fuera de clase 
•	 Cercanía con el alumnado, tratando a los estudiantes como iguales, pero sin que se le perdiera 

el respeto 
•	 Agradable, amable, simpática y cariñosa; sin regañar ni gritar constantemente 
•	 Una persona empática y muy humana, que se pone en el lugar del alumno, y que le escucha 

y aconseja 
•	 Tranquila, serena, con mucha paciencia; transmitiendo un clima de confianza y seguridad a 

la clase 
•	 Una persona alegre, de buen humor, con una sonrisa en la boca e incluso divertida 
•	 Una persona seria, pero… cercana, agradable, buena, con sentido del humor 
•	 Respetuosa siempre con el alumnado 
•	 Trato igualitario a todos los estudiantes 
•	 Líder y carismática 
•	 Se sabe imponer y mantener la disciplina 

Entre las cualidades que narraban en la subcategoría de actitudes positivas del docente ante la 
profesión, en el mencionado estudio (García-Rubio, 2022) se señalan las siguientes:

•	 Pasión por la enseñanza, por su trabajo, y que se transmitía en las clases. Vocación 



Propuestas de intervención educativas interdisciplinares en Educación Secundaria. La concreción de la teoría en la práctica docente

12

•	 Pasión por la materia impartida 
•	 Mucha motivación siempre, que contagiaba y transmitía a sus estudiantes 
•	 Muy trabajador, comprometido y responsable 
•	 En formación continua 
•	 Comunicación con las familias 
•	 Coordinación y buen ambiente con los compañeros 

Una vez que habían finalizado el Prácticum universitario, los participantes informaban de idénti-
cos aspectos, pero hacía mayor hincapié en la necesidad de proporcionar una formación continua al 
profesorado con objeto de mantenerse al día y eran más conscientes de que el ejercicio de la docencia 
consiste en algo más que impartir clases, pues es trascendental la relación con las familias, con otros 
colegas y con el propio alumnado que se halla inmerso en la etapa de la adolescencia. Como cuali-
dades pedagógicas positivas se señalan las siguientes (García-Rubio, 2022):

•	 Explicaciones claras, repitiendo los contenidos las veces necesarias y resolviendo todas las 
dudas. Buen comunicador 

•	 Clases amenas, entretenidas, divertidas y dinámicas; utilizando el juego en ocasiones como 
metodología 

•	 Clases muy participativas, con debates en clase, fomentando la reflexión y el pensamiento 
propio 

•	 Uso de metodologías diversas, con multitud de recursos (incluyendo TIC) y actividades in-
dividuales y en grupo 

•	 Fomento del aprendizaje útil e interesante, con mucha aplicación práctica, utilizando ejemplos 
de la vida cotidiana 

•	 Constante refuerzo positivo y muy motivador del alumnado 
•	 Contando anécdotas e historias, saliéndose a veces del currículum oficial para tratar temas 

de actualidad 
•	 Clases muy preparadas y estructuradas, dominando perfectamente la materia 
•	 Atención a la diversidad y a la heterogeneidad del alumnado, teniendo en cuenta las indivi-

dualidades y adaptándose 
•	 Exámenes «no vomitivos», en los que se tuviera que razonar 
•	 Empezar los temas conociendo lo que sabe el alumnado 
•	 Coordinación con los compañeros 
•	 Improvisación. Flexibilidad 

Dentro de la categoría de aspectos personales, como cualidades negativas se señalan las siguientes 
(García-Rubio, 2022):

•	 Autoritario, intimidante y tirano 
•	 Irrespetuoso y ridiculizador de su alumnado 
•	 Falta de preocupación y atención a sus estudiantes 
•	 Irascible, muy nervioso y gritón 
•	 Trato diferente a los alumnos. Prejuicios y favoritismos 
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•	 Aires de superioridad, prepotente y arrogante 
•	 No dar excesiva confianza al alumnado, sabiendo el límite 
•	 Persona negativa, con expectativas bajas de sus estudiantes 
•	 Poco cariñoso, frío y distante con el alumnado 
•	 Antipático, desagradable y de mal carácter. Amargado 
•	 Poco comunicativo y exceso de castigos 
•	 Inflexible 
•	 Aburrido, poco divertido 
•	 No cumpliendo lo prometido 

Tras su paso por el Prácticum, se fijan un poco más en aspectos como la prepotencia y la falta de 
expectativas en alguna parte del alumnado. Veamos las subcategorías halladas dentro de la categoría 
actitudes negativas del docente ante la profesión:

•	 Desgana, desmotivación, desinterés y falta de vocación 
•	 Poca profesionalidad, con escasa preparación de las clases 
•	 Impuntual 

Dentro de la categoría de aspectos pedagógicos, tras su paso por el Prácticum, señalan como 
cualidades negativas las siguientes (García-Rubio, 2022):

•	 Uso de metodologías muy tradicionales, abusando de las clases magistrales 
•	 Clases aburridas y monótonas, con poca variedad en las actividades 
•	 Explicación deficiente de los contenidos curriculares 
•	 Escasa organización y preparación de las clases. Caóticas, aburridas y monótonas 
•	 Adoctrinamiento 
•	 Excesivos exámenes y sin explicación del resultado 
•	 Exceso de carga de trabajo tanto en clase como en casa 
•	 No coordinación con el resto de profesorado 
•	 No ser flexible y adaptarse al alumno 
•	 No dominar la materia 

Cambios en las creencias tras el paso por el Prácticum (García-Rubio, 2022):

•	 La docencia es complicada, difícil y dura, exigiendo un gran desgaste 
•	 Gran cantidad de trabajo para desarrollar sesiones 
•	 Es muy importante el docente en la formación del alumno 
•	 Aunque ya las tenían, se han avivado las ganas de ser docente 
•	 El profesor además de transmitir un currículum tiene que educar 
•	 Ser profesor no es únicamente dar clase: reuniones, burocracia 
•	 Hay profesores que no quieren implicarse y no tienen vocación 
•	 Ha despertado mi vocación 
•	 Una profesión en la que se necesita la total implicación del docente 
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•	 La necesidad de formación continua 
•	 Existe poca innovación en las aulas 
•	 Importancia de la buena relación con los compañeros de trabajo 
•	 Menor motivación del profesorado con el aumento de edad 
•	 Se requiere amor por lo que se hace 
•	 Habilidad para trasladar conocimientos más que saber mucho 
•	 Los alumnos son bastante maduros y capaces de reflexionar 
•	 Necesidad de mayor prestigio social para el docente 
•	 Una profesión gratificante 
•	 No se puede llevar a la clase el mal humor y los problemas 
•	 Choque de realidad: muchos alumnos y pocos recursos 

En síntesis, el ejercicio de la profesión docente es una labor dura que requiere una actualización 
profesional constante para no quedarse obsoleto, además de que exige un alto grado de implicación 
y motivación, pues se está formando a futuras generaciones en un periodo de edad, la adolescencia, 
con unas características propias en las que el alumnado ni ha dejado de ser niños ni forman parte 
todavía el mundo de los adultos. No obstante, es una profesión bonita y que puede proporcionar mu-
cha felicidad y gratificaciones a quienes la ejercemos. En el volumen que ahora presentamos el lector 
podrá encontrar ejemplos de medidas de intervención psicoeducativa y de procesos de investigación 
que se han desarrollado dentro del plan de estudios de nuestro máster del profesorado. Esperamos 
que estos ejemplos sean de utilidad tanto para docentes como para futuros estudiantes del máster.
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